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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Положением о классном руководителе, должностными обязанностями классного руководителя.

1.2. Положение разработано в целях:

- оценки результативности деятельности классных руководителей;

- повышения качества работы классных руководителей;

- развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач;

- ответственности за конечные результаты труда;

- повышения престижа педагогического труда, института классного руководства;

- стимулирования их деятельности за качество и результативность труда.

1.3. Положение позволяет провести оценку результативности деятельности классных руководителей школы и провести дополнительные стимулирующие выплаты за качество и результативность их труда.

Промежуточные результаты подводятся каждый месяц (четверть, полугодие)  размещаются на стенде или доводятся индивидуально каждому классному руководителю по согласованию. В  конце года подводится общий итог, победителю выплачивается премия из надтарифного фонда оплаты труда в размере в соответствии с Положением об оплате труда.

1.4. Оценка результативности деятельности каждого классного руководителя оценивается от1 до 50 баллов и включает в себя следующие критерии:

- позитивные результаты деятельности классного руководителя;

- активность во внеурочной деятельности, воспитательной деятельности, участие класса в жизни школы, инициативность классного руководителя;

- реализация в классе всероссийских, краевых, районных проектов, программ и акций;

- деятельность по развитию детского движения (РДШ, ЮНармия)

-обеспечение позитивных межличностных отношений между учащимися, родителями (законными представителями) и учителями;

- обобщение и распространение передового педагогического опыта;

- ведение документации;

- повышение квалификации;

- работа с детьми и семьями, состоящими на различных профилактических учетах;

- признание высокого профессионализма классного руководителя воспитанниками и их родителями (законными представителями) через анкетирование, опросы, отзывы.
1.5. Оценка результативности деятельности каждого классного руководителя проводится на основании представленного ими листа самооценки (Приложение 1) на заседании МО классных руководителей 1 раз в месяц по сумме набранных баллов. Для подтверждения результатов своей работы классные руководители оформляют лист самооценки, также руководитель МО классных руководителей имеет право самостоятельно дополнить его на классного руководителя и представить на заседании методического объединения.

1.6.Участниками мероприятия являются работодатель гранта и педагог.

Работодатель – руководитель образовательной организации, осуществляющий полномочия по руководству школой, целевому управлению качеством деятельности организации и эффективному распределению фонда оплаты труда.
Победитель - физическое лицо, педагог, деятельность которого признана конкурсной комиссией соответствующей критериям и требованиям, установленным настоящим Положением. 

2. Порядок подведения итогов

2.1. По результатам оценочных листов определяются лучшие классные руководители четверти, или года (по наивысшему количеству баллов):

1-4 классы – 1 классный руководитель;

5-8 классы – 1 классный руководитель;

9-11 классы – 1 классный руководитель.

2.2. Оценочный лист корректируется руководителем МО классных руководителей, социальным педагогом, заместителями директора по ВР и УВР.

2.3. Оценочные листы, содержащие самооценку показателей результативности деятельности, с приложением копий документов, классные руководители вкладывают в своё портфолио.

2.4. В случае несогласия классного руководителя с оценкой результативности его деятельности, он вправе подать апелляцию в экспертную комиссию школы.
Критерии оценивания деятельности классного руководителя
1.Документация-5 баллов (max)
-социальный паспорт класса -1б

-наличие во время сданного плана ВР – 1б

- реализация плана воспитательной работы -1б

-качество контроля за ведением дневников учащихся и своевременная их проверка-1б

-качество ведения личных дел учащихся -1б

2.Классный кабинет-4 балла (max)
-уют, чистота -1б

-классный уголок -1б

- озеленение класса -1б

- наглядность – 1б

3. Работа с детьми СОП- 30 баллов (max)
-нет детей состоящих на учете - 10б

-наличие плана работы по профилактике правонарушений – 3б 

- индивидуальная карта работы -3б

-наличие дневников «особых» детей работы с родителями -3б

-снятие с учета - 5б

-занятость детей СОП во внеурочное время -5б

4.Участие классного руководителя в конкурсах, проектах школы, муниципалитета, региона, федерации--20 баллов (max)
-участие - 10б

Победители, призеры до 10 баллов (за каждый этап отдельно начисляются баллы)

5.Индивидуальная работа с детьми-5 баллов (max)
-регулярное посещение детьми уроков (консультаций), учитывая уважительные причины -2б

-занятость во внеурочное время в дополнительном образовании -3б

6.Работа с родителями-6 баллов (max)
- активное посещение родителями собраний, учитывая уважительные причины-1б

- индивидуальные встречи с родителями -1б

- привлечение родителей к воспитательным делам класса – 2б

 привлечение родителей к воспитательным делам школы - 1б

- взаимоотношения родителей и классного руководителя

 (результаты анкетирования) -1б

7. Работа с коллективом класса -100 баллов (max)
- самоуправление в классе -1б

- качество дежурства по школе, в нач кл. в классе – 1б

- участие коллектива в мероприятиях, конкурсах школы – 2б

Победители, призеры до 10 баллов (за мероприятие)

- участие коллектива в мероприятиях района – 5б

Победители, призеры до 20 баллов (за мероприятие)
-  участие коллектива в мероприятиях края- 10б
Победители, призеры до 50 баллов (за мероприятие)
- внешний вид учащихся класса – 1б
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