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IMososkeHne 0 MeAAroruv4ecKOM COBeTe IMIKO0JIbI

1. O6mue moJioxKeHH.
1.1. Hacrosimee [Tonoskenue pazpaboTaHO B COOTBETCTBHUH C 4. 4 ¢T. 26 ®DeepaibHOro 3aKOHa
«O6 obpazopanuu B Poccuiickoit Mezeparun», TUIOBBIMH OJNOKEHUIMHA 00
0011e06pa30BaTEILHOM YUPE)KACHNH, Y CTaBOM IIKOJIBI U PETIIAMEHTUAPYET AESATEIbHOCTD
TIeIarOTMYEeCKOro COBETa MIKOJIEI.
1.2. [lejaroru4eckuii COBET ABJISIETCS OTHUM U3 KOJUIETHAJILHBIX OPraHOB yIPaBJICHUS.
1.3. Ionoxenue yrBepxaaeTcs [IpakazoM IUPEKTOPa MIKOJIBIL.
1.4. B cBoeit mesiTeIbHOCTH Mearoruueckuii coset pykosoactyercs: Konsenmueir OOH o
npaBax pebeHKa, peaepanbHbIM, PerHOHATBHBIM F MECTHBIM 3aKOHO/IATELCTBOM B 00/IaCTH
00pa3oBaHus M COLUAJIBHOM 3aIUThI, Y CTaBOM IIKOJIEI M HACTOSIIMM [lostosKeHHeM.
1.5. Pemrenust mejarornueckoro COBETa HOCSIT 00sI3aTeNIbHbIH XapakTep Ui BCEX yYaCTHHKOB
00pa3oBaTeILHOrO MpoIiecca MKOJBI, OTIEICHUS M BBOJATCS B ICUCTBHE IIPUKA30M JIUPEKTOPa
IITKOJIBL.

2. OcHoBHBbIE (PYHKIIUH NEJATOrHYECKOro COBETA.
OCHOBHBIMU (DYHKITUSIMH II€JArOTUIECKOTO COBETA SBJIIFOTCS:
2.1. Peanmzanus B IIKOJIE FOCYAAPCTBEHHOMN MONUTHKY B 00J1aCTH 00pa3oBaHus.
2.2. Onpenenenye IyTeil pean3anny Coep:kanus 00pa3oBaHus.
2.3. OpueHTanust JesITeIbHOCTH MeJarornueckoro KOJIeKTHBA Ha COBEPIICHCTBOBAHHME
00pa3oBaTeJILHOrO IpoIEcca.
2.4. MoOunusarumst yCUIINi elarorn4eckiX pabOoTHUKOB Ha MOBBIIICHIC KaueCTBa
06pa30BaTENHEHOrO MPOIECCa, YIOBICTBOPEHNE 00pa30BaTeIbHEIX OTPEOHOCTEN yIaIuXes U
BOCIIMTAHHWKOB, PA3BUTHE UX CIIOCOOHOCTEH U MHTEPECOB.
2.5. PaspaboTka comepxanus paboTel 0 00l METOANYCCKON TeME MIKOJIbI; BHEIPEHUE B
NPaKTHKY PaGOTHI MEIArornIecKiNX pabOTHUKOB JOCTIKEHHUH IeIarornieckoi HayKu 1
TIePEIOBOTO T1earOrMYECKOr0 OIIBITA.
2.6. Penenne BOIPOCOB O MEPEBOJIE, OCTABICHHN HA TOBTOPHOE O0yUeHHE, OMYCKE K HTOrOBOK
aTTeCTalMU, UCKIIFOYCHNN 00ydaromuxes;
2.7. Pemenue MHBIX BOIIPOCOB, CBSI3AHHBIX ¢ 00pa30BATEILHON AESITEIHHOCTRIO MIKOJIBI.

3. 3agauu MeJaroru4eckKoro CoBeTa.
3.1. Onpenenenue:
- OCHOBHEIX HaMpaBJICHUI 00pa30BaTEIbHON AEATEILHOCTH IIKOJIBI;
- nyteii muddepeHnuanuy yueOHO-BOCIUTATENLHOIO MIPoLecca;
- HE0OX0AUMOCTH 00yueHus, HOPM U CPOKOB aTTECTAIMU 00YJAIOIUXCS 10 MHAWBUTYaTbHBIM
yueOHBIM IUIaHaM;
- IIpH HEOOXOAUMOCTH COIEPKAHUS, HOPM U CPOKOB aTTECTALMK O0yYarOIUXCsl, PHCTYTTHBIINX
K 00yUYEeHHIO B IIKOJIE B TeYeHHE y4eOHOro roua;
- myTeil COBEPIIEHCTBOBAHNUS BOCTIUTATEILHOM pabOThI.

3.2. OcyniecTBIIEHHE:

- oneperxaronieii ”HGOPMaITMOHHO-aHATUTHYECKOH paboTEl HA OCHOBE JIOCTIKCHHH MICHXO0I0r0-
TIeIarorMueckoil HayKu U MPaKTHKH 00pa3oBaHus;

- KOHTPOJISL 32 BBITIOJTHEHHEM Y CTaBa U JAPYTHX JOKAJIbHBIX aKTOB MIKOJIBI, PErJIaMEHTHPYFOMIHX ?
o0pa3oBaTeJILHBIN MPOIlECC;

&



- социальной защиты обучающихся и воспитанников.

3.3. Рассмотрение:

- организации выпускных экзаменов и выпуска обучающихся;

- отчетов педагогических работников;

- докладов представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со школой по вопросам образования;

- кандидатур педагогических работников, работающих на доверии в коллективе.

3.4. Утверждение:

· - годового анализа работы школы;

· - годовых планов работы школы;

· -образовательной программы школы и её компонентов.

· - кандидатур педагогических работников для представления к награждению отраслевыми, государственными и другими наградами.

3.5. Принятие решений о:

- проведении промежуточной аттестации обучающихся;

- допуске обучающихся к итоговой аттестации;

- переводе обучающихся в следующий класс или об оставлении их на повторное обучение;

- выдаче соответствующих документов об образовании;

- награждении обучающихся за успехи в обучении грамотами, похвальными листами или медалями;

- исключении учащихся из школы;

- поддержании творческих поисков и опытно-экспериментальной работы педагогических работников школы.

3.6. Представление:

- совместно с Директором интересов школы в государственных и общественных органах;

4. Права педагогического совета.
В соответствии со своей компетенцией, установленной настоящим Положением, педагогический совет имеет право:

4.1. Обращаться:

- к администрации и другим коллегиальным органам управления школы и получать информацию по результатам рассмотрения обращений;

- в другие учреждения и организации.

4.2. Приглашать на свои заседания:

- учащихся и их законных представителей по представлениям (решениям) классных руководителей;

- любых специалистов для получения квалифицированных консультаций.

4.3. Разрабатывать:

- настоящее Положение, вносить в него дополнения и изменения;

- критерии оценивания результатов обучения;

- требования к проектным и исследовательским работам учащихся, написанию рефератов;

- другие локальные акты школы по вопросам образования.

4.5. Давать разъяснения и принимать меры:

- по рассматриваемым обращениям;

- по соблюдению локальных актов школы.

4.6. Утверждать:

- план своей работы;

- план работы школы, ее образовательную программу.

4.7. Рекомендовать:

- к публикации разработки работников школы;

- повышение квалификации работникам школы;

- представителей школы для участия в профессиональных конкурсах.

5. Ответственность педагогического совета.

Педагогический совет несет ответственность за:

5.1. выполнение плана своей работы;

5.2. соответствие принятых решений действующему законодательству и локальным актам школы;

5.3. выполнение принятых решений и рекомендаций;

5.4. результаты учебно-воспитательной деятельности;

5.5. бездействие при рассмотрении обращений.

6. Организация работы.

6.1. При необходимости педагогический совет может привлекать для работы на свои заседания любых специалистов.

6.2. Педагогический совет работает по плану, утвержденному директором школы.

6.3. Заседания педагогического совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в учебный модуль (четверть).

6.4. Кворумом для принятия решений является присутствие на заседании педагогического совета более половины его членов.

6.5. Решения принимаются простым большинством голосов членов педагогического совета, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос Председателя. В случае несогласия Председателя с решением педагогического совета, он выносит вопрос на рассмотрение управляющего совета школы.

6.6. Председателем Педагогического Совета является директор школы (лицо, исполняющее его обязанности), который:

- ведет заседания педагогического совета;

- организует делопроизводство;

- обязан приостановить выполнение решений педагогического совета или наложить вето на решения в случаях их противоречия действующему законодательству, Уставу школы, другим локальным нормативно-правовым актам школы.

6.7. Свою деятельность члены педагогического совета осуществляют на безвозмездной основе.

6.8. Для ведения делопроизводства педагогический совет из своих постоянных членов избирает секретаря, который в своей деятельности руководствуется должностной инструкцией секретаря педагогического совета.

6.9. Секретарю педагогического совета за выполнение должностных обязанностей может быть установлена доплата в соответствии с Положением об оплате труда.

7. Делопроизводство.

7.1. Педагогический совет ведет протоколы своих заседаний в соответствии с Инструкцией по делопроизводству в школе.

7.2. Протоколы хранятся в составе отдельного дела в канцелярии школы.

7.3. Ответственность за делопроизводство возлагается на секретаря Педагогического совета.

